Collége des Bruyéres
Compte-rendu du CA du 01 décembre 2014 — 18 h 00

Etaient présents :

Mmes Ghesquier, Vernet, Carementrant, Agboton

Mmes Caumes, Ayral, Fillette, Wiesek ; MM. Couturier et Mangan, professeurs

MM. Courtes représentants du Département

M Kroziz, personnel ATSS

Mmes Beau, Seddik et Benessy (parents PEEP), Mme Le Merle et M. Verstraete (parents
LIPE), Mme Giampreti (parents FCPE)

Melle Jessica Levy etM Gabriel Quainon, éléves

I — Installation du Conseil d’administration selon la liste jointe a la convocation
Le quorum est atteint, le CA démarre 4 18 h.

2—Approbation du compte-rendu du précédent CA du 03 novembre 2014

A la question si les statistiques de résultat au brevet du bassin de Neuilly et du 92 comportent
uniquement les établissements publics ou ¢galement les établissements privés sous contrat :
La réponse est oui, uniquement les établissements publics

Adopté a Punanimité

3 — Adoption de I’ordre du jour
Adopté a Punanimité

4 — Budget 2015
L’objectif de 1’établissement est de respecter le budget annuel de fagon 2 ce que celui-ci
corresponde au plus prés des besoins et soit en €quilibre entre les dépenses et les recettes.
Cette année la dotation globale de fonctionnement est de 140 3 16,12 € avec une variation 3 la
hausse de 304.29€.
Le conseil général a versé une subvention de 9166.50 € pour la location du gymnase pour
’année 2015, Si cette subvention n’est pas utilisée & 100%, la partie non consommée devra étre
rendue.
Nouvelle recette dans le service « Administration et logistique » : ALO, le montant annuel des
loyers de la Convention d’Occupation Précaire (COP).
Une prévision de 10 500.00€ pour les bourses, €quivalentes a la demande des familles est
redistribuée. L’Etat donne en subvention-bourses ¢gale aux besoins des familles.

Adopté a Punanimité

S — Contrats et conventions
¢ Contrat de maintenance sur le matériel de cuisine : pour P’entretien des hottes, des
friteuses, four, plonge pour un montant de 1800.00€ (+5% par an).
Adopté a I’unanimité
¢ Contrat de maintenance pour le portail et les portes automatiques pour un montant de
1 152.00 par an
Adopté a Punanimité
* Autorisation a faire signer les contrats d’un montant inférieur ou égal 2 15 000.00€ TTC
a Madame la Principale pour ’année civile 2015.




Adopté a ’'unanimité

7 — DBM (Décision Budgétaire Modificative)

Pour le financement des accompagnateurs aux voyages de ski et la sortie au théatre : 1 300 €.
Demande de Gabriel éléve : que devient I’argent récolté par les éléves de la classe de 4eme
scientifique non consommsé ? : Projet accompagné par le FSE qui pourra, via un don, étre
utilisé par le collége pour financer d’autre sorties.

Demande de Jessica, est-il possible de présenter au prochain CA une proposition de sortie
pedagogique : la réponse est affirmative,

Adopté 3 I’'unanimité

8 —Projet d’achat d’un nouveau copieur

Les copieurs utilisés actuellement cofitent cher. La consommation de copies cette année a
explosé.

Le collége prévoit de devenir propriétaire d’un nouveau copieur et non sous contrat de leasing.
Des demandes de devis sont en cours, budget estimé entre 6000.00 et 8200.00 €.

Pour cet investissement, le collége prévoit d’utiliser son fond de réserve : 5 700.00 €. Pour
rappel, I’établissement n’a pas vocation 4 garder de fond de réserve.

Le collége s’est rapproché du regroupement d’achat pour obtenir les devis.

Adopté a Punanimité
Départ de M COURTES, 19h20

9- Tableau de bord
Le tableau de bord est établi sur les 3 demiéres années. Il met en évidence sous forme de 4

tableaux les données du collége par rapport 4 son effectif d’éléve.
Le tableau diagnostique est standard par rapport a ’ensemble des colléges et les 3 autres
tableaux sont plus spécifiques au projet pédagogique du college des bruyéres

- Objectif 1- Maintenir les résultats et favoriser la réussite scolaire

- Objectif 2- Prévenir les situations de décrochage

- Objectif 3 — Favoriser le bien-étre et le bien-vivre ensemble

10- Questions diverses :
Pas de questions diverses

La séance est levée & 19h30,

Le secrétaire de séance
Mme GIAMPRETI Patricia




